
HPA  ข้อ 15 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
           (Happy Workplace) 
 : องค์การบริหารส่วนตำบลบาราเฮาะ ได้ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้ความสำคัญกับทรัพยากร   
       บุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) 8 ประการ  ดังนี้ 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 
              มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ออกกำลังกายในสถานที่ทำงานทุกวันพุธ 

 

                   
 

                  มีการส่งพนักงานเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ท้องถิ่นเมืองปัตตานี 
 

     
 

                                                 มีการส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมว่ิงต่าง ๆ 
 

    
 
 
 



 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 
  ความสุขที่เกิดจากการมีน้ำใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างองค์กร เช่น มีการประชุมประจำเดือน              
                            ปรึกษาหารือการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานเสร็จตรงเวลา 

 

                     
 

 
 
 

                ส่งกำลังใจแบ่งปันน้ำใจให้เพื่อนร่วมงานในโอกาสต่างๆ เช่น การโอน(ย้าย) ,  
                                      การเยี่ยมเยียนเนื่องจากมีสมาชิกใหม่ 
 

                          
 

 
 
 
 
 



 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 
              ความสุขที่เกิดจากการได้พักผ่อน  ได้ผ่อนคลายจากชีวิตการทำงาน  มีเวลาพักที่เหมาะสม                                                   

                                 ได้มีเวลาทำกิจกรรมร่วมกันตามเทศกาลต่าง ๆ  

 

            
 
 
 

            มีกิจกรรมจิตอาสา 

 

                                                                 
 

                              
 
                                                         กิจกรรม 5 ส 

 
 

                      



    

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 
                     ความสุขท่ีเกิดจากการจัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่  
 

 
 
 

 
     
  
      
 

        บันไดทางขึ้นชั้น ๒ ติดตั้งราวเหล็ก             แสงสว่างเพียงพอในสำนักงาน 
       เพื่อป้องกันอันตรายจากการพลัดตก  
  

 
   
 
  
 
 
 
 

            บริการอินเตอร์เน็ต  / Wi-Fi                      ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในสำนักงาน 
                    

                                                          
 

 
 
 
 
 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามาถ ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมาย 

 

       
 

                   

            

 

      



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตำบลบาราเฮาะ บรรยายโดย บาบาโซ๊ะ บางปอ  
เพื่อแบ่งปันความรู้ เผยแพร่ศาสนา  

1) การใช้ชีวิตตามซุนนะห์นบี (ซ.ล)  
                             2) ความรู้ด้านอากีดะห์ (อะลุลซุนนะหวัลยามาอะห์)  
                             3) ความรู้ด้านฟิกฮ์ - การละหมาดที่ถูกต้อง และอ่ืนๆ  

          4) ความรู้ด้านตาซาวุฟ (การรักษา จิตใจทีงดงาม เป็นต้น) และความรู้ 
    ต่างๆ ที่ท่านบาบอมอบให้ คือความรู้ที่ต้องใช้ ท้ังดุนยาเพื่อสู่อาคีเราะห์ 

 

 
 

 
 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลบาราเฮาะ ส่งเสริมการออมเงินและวางแผนในการใช้จ่าย 
       โดยตั้งกลุ่มออมทรัพย์ อบต.บาราเฮาะ  โดยผู้สมัครสามารถเข้าร่วมการออมเงิน 
                                         ด้วยความสมัครใจ  

 

           
 

                      
 



8. Happy family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 
     กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สร้างความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา  
                                     และพระมหากษัตริย์ 
 

               
 
โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดี                 

                                           ระหว่างสมาชิกในครอบครัว  
 

 
 

                    



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


